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NĂM 2026 
 

Giấy phép xuất bản số: 146/GP-SVHTTDL ngày 21 tháng 4 năm 2026, 

khổ giấy 20,5cm x 29,5cm. Đăng tải trên Trang thông tin điện tử Phổ 

biến giáo dục pháp luật tỉnh Thái Nguyên. Xuất bản phẩm không bán. 

I. Điều kiện thành lập tổ chức 

dịch vụ việc làm công 

1. Bảo đảm các điều kiện thành lập 

đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định 

của Chính phủ. 

2. Có trang thông tin điện tử bảo 

đảm kết nối, chia sẻ dữ liệu với Sàn 

giao dịch việc làm quốc gia (địa chỉ: 

https://www.vieclam.gov.vn); 

3. Có trang thiết bị để thực hiện 

các nhiệm vụ theo quy định phù hợp 

với tiêu chuẩn, định mức máy móc, 

thiết bị chuyên dùng do cấp có thẩm 

quyền ban hành; 

Hình ảnh minh hoạ: Nguồn internet 

4. Cơ quan có thẩm quyền thành 

lập bảo đảm kinh phí cho các hoạt động 

dịch vụ sự nghiệp công về việc làm theo 

quy định của pháp luật. 

II. Nhiệm vụ của Tổ chức dịch vụ 

việc làm công 

1. Thực hiện hoạt động tư vấn. 

 

 

 

 

 

 

        Hình ảnh minh hoạ: Nguồn internet 

2. Giới thiệu việc làm cho người 

lao động. 

3. Cung ứng và giới thiệu lao động 

cho người sử dụng lao động. 

 

Hình ảnh minh hoạ: Nguồn internet 

4. Thu thập, phân tích, lưu trữ và 

cung cấp thông tin về thị trường lao động. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Luat-Viec-lam-2025-so-74-2025-QH15-530912.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Luat-Viec-lam-2025-so-74-2025-QH15-530912.aspx
https://www.vieclam.gov.vn/


 

  

III. Điều kiện cấp Giấy phép 

hoạt động dịch vụ việc làm 

1. Có trụ sở chính, chi nhánh của 

doanh nghiệp hoặc được doanh nghiệp 

thuê theo hợp đồng để tổ chức hoạt 

động dịch vụ việc làm còn thời hạn tối 

thiểu 02 năm (24 tháng) tính đến thời 

điểm doanh nghiệp nộp hồ sơ đề nghị 

cấp Giấy phép. 

2. Đã ký quỹ hoạt động dịch vụ 

việc làm 300.000.000 đồng (Ba trăm 

triệu đồng). 

Hình ảnh minh hoạ: Nguồn internet 

3. Người đại diện theo pháp luật 

của doanh nghiệp thực hiện hoạt động 

dịch vụ việc làm là người không bị hạn 

chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự; 

có trình độ từ đại học trở lên hoặc có ít 

nhất 02 năm (24 tháng) kinh nghiệm 

trong lĩnh vực dịch vụ việc làm hoặc 

cung ứng lao động. 

IV. Nội dung hoạt động dịch vụ 

việc làm của doanh nghiệp 

1. Hoạt động tư vấn, gồm: 

a) Tư vấn, định hướng nghề 

nghiệp, khung trình độ kỹ năng nghề 

quốc gia; 

b) Tư vấn việc làm cho người lao 

động để lựa chọn vị trí việc làm phù hợp 

với khả năng và nguyện vọng; 

c) Tư vấn về kỹ năng tham gia dự 

tuyển; về tự tạo việc làm, tìm việc làm 

trong nước và ngoài nước; 

d) Tư vấn cho cơ quan, tổ chức, cá 

nhân về tuyển, sử dụng và quản lý lao 

động; về quản trị và phát triển việc làm, 

phát triển nguồn nhân lực; 

đ) Tư vấn về chính sách lao động, 

việc làm cho người lao động, người sử 

dụng lao động. 

Hình ảnh minh hoạ: Nguồn internet 

2. Giới thiệu việc làm cho người 

lao động, gồm: 

a) Giới thiệu việc làm ở trong nước 

cho người lao động; 

b) Giới thiệu việc làm ở nước ngoài 

cho người lao động theo quy định. 

3. Cung ứng và giới thiệu lao động 

cho người sử dụng lao động, gồm: 

Hình ảnh minh hoạ: Nguồn internet 

a) Tuyển lao động thông qua thi 

tuyển để lựa chọn, giới thiệu những 

người đủ điều kiện, đáp ứng yêu cầu 

của người sử dụng lao động; 

b) Giới thiệu lao động theo yêu cầu 

của người sử dụng lao động. 

4. Thu thập, phân tích, lưu trữ, cung 

cấp thông tin về thị trường lao động./. 


